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CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLiIGi BAKANLIGI llan Numarasi
METEOROLOJiI GENEL MUDURLUGU ILNOOOO0473
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

ilan Taru

Meteoroloji Genel MUudurlugu merkez ve tasra teskilati , ,

) o ) Sézlesmeli
hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 Personel
Uncu maddesinin (B) fikrasl kapsaminda istihdam edilmek ilanlar
Uzere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurluge konulan Soézlesmeli Personel Calistiriimasina Basvuru

lliskin Esaslar cercevesinde Ek-1listede belirtilen birimlere Baslangic
2020-KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle,
yazili ve s&zlu sinav yapillmaksizin en az 60 (altmis) puan almis
adaylar arasindan 6 (alt1) s6zlesmeli Buro Personeli, 22 (yirmi iki)
sozlesmeli Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) ve 8 (sekiz)
sozlesmeli Koruma ve Guvenlik Gérevlisi olmak Uzere 36 (otuz 14.10.2022

05.10.2022

Basvuru Bitis

altl) sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.
Kalan Zaman
1 Hafta Kaldi
A) GENEL SARTLAR

ilan edilen pozisyonlara atanmak icin basvuracak
adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.

1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/A
maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi
bir saglik sorunu ve benzeri durumu bulunmamak.

4. Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan;
askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak.

5. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis
olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7. TUrk Ceza Kanunu'nun 53 Uncu maddesinde belirtilen
sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla sUreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin guvenligine karsi suc¢lar, Anayasal duzene ve bu
duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakgcilik
suclarindan mahkdm olmamak.

8. GUvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi
sonucunun olumlu olmasi.

9. Herhanai bir Sosval Guvenlik Kurumundan emeklilik
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veya yaslilik ayhigr almiyor olmak.

10. Basvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasinda yer alan,
"Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme ddnemi icerisinde Cumhurbaskani
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hUkmune uygun olmasi.

B) OZEL SARTLAR

B.1- BURO PERSONELI
1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.
2.2020 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢cme
Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS On lisans P93 puan
tarunden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

B.2- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.

2.2020 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢cme
Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS On lisans P93 puan
tarunden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihi (14/10/2022) itibariyla 35 (otuz bes)
yasindan gun almamis olmak.

4. Cinsiyetinin erkek olmasi.

5.10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel GUvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlari tasiyor olmak.

6. Ozel GUvenlik Goérevlileri Saglik Sartlari Yonetmeliginde
belirtilen saglik sartlarina sahip olmak.

7. Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik sUresinin
dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahli ibareli) 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

8.170 santimetreden kisa boylu olmamak.

9. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla, 13'ten az olmamak.
(Ornegdin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun
80+15=95ten fazla, 80-13=67'den az olmamasi gerekmektedir.)

10. Gorevin yapilmasina engel olabilecek vucut ve akil
hastaligi ile engeli bulunmamak.

1. Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde
belirtilen sartlari tasiyor olmak.

12. Gece ve gunduz, i¢ ve dis mekanlarda ve radar
sahalarimizda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

B.3- DESTEK PERSONELI

1. Herhangi bir Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu
olmak.

2.2020 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢cme
Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS Ortadgretim P94
puan turinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihi (14/10/2022) itibariyla 35 (otuz bes)
yasindan gun almamis olmak.

C) BASVURU iSLEMLER]

1. Basvurular e-Devlet Uzerinden Meteoroloji Genel
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MUdUrligu Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 05/10/2022
—14/10/2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da
posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2. Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu bolum,
askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair bilgileri e-Devlet
uzerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin
edilerek alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu
belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli guncelleme/dlzeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet
belgelerini basvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi”
alanina yuklemeleri gerekmektedir.

3. Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan
mezun olup bu ilanda aranilan égrenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini basvuru
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yuklemeleri
gerekmektedir.

4. Koruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuracak
adaylarin son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresinin
dolmasina en az 6 (alti) ay kalmis olan (silahli ibareli) 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartlarini arkali ve 6nlu olarak basvuru
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan “Ozel Gavenlik Gérevlisi Kimlik Kart!”
alanina yuklemeleri gerekmektedir.

5. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu icin basvuracak
adaylarin boy ve kilo durumlarini basvuru esnasinda ilgili
kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir. Atanmaya
hak kazanan adaylarin sézlesme tarihinde Saglik Bakanligina
bagl tam tesekkullt Devlet Hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporunda boy ve kilo sartini tasiyor olduklarini
belgelemeleri gerekmektedir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B)
pozisyonlarinda gérev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi
feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir
yillik bekleme suresini doldurduklarini belgeleyebilmeleriicin
gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayl hizmet
belgesini basvuru sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi”
alanina yuklemeleri gerekmektedir.

7. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra
“Basvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.
Basvurularim ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi gorulmeyen
hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen
hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin
basvuru asamasinda sisteme yuklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

9. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda
ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tasimadiginin tespiti
halinde, basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica
basvuru sartlarini tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin
sozlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

10. Adaylar tabloda belirtilen unvanlardan sadece bir
tanesine ve 3 (U¢) farkl birime basvurabilecek olup birden fazla
unvana yaplilan basvurular ile usuline uygun ve/veya
zamaninda yapilmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

11. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in basvuracak
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adaylarin, Radar sahalarinda calismak icin yapacaklari
tercihlerden dnce iletisim bilgileri bulunan birimlerden bilgi
alabilirler.

D) YERLESTIRME ISLEMIi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 Uncu maddesinin
(B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururluge konulan Sézlesmeli Personel
Calistinimasina iliskin Esaslar cercevesinde, genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan &zel sartlari tasiyan ve basvuru yapan
adaylar arasindan 2020 yili KPSS (B) grubu puan turu siralamasi
esas alinmak suretiyle puanlarina ve tercih siralarina gore
yerlestirme islemi yapilacaktir.

Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan
mezuniyet tarihi itibariyle dnce mezun olmus olana, bunun ayni
olmasi halinde de yasi buyUk olana dncelik taninacaktir.

Yerlestirme sonuclari ile yerlesen adaylardan istenilen
belgeler ve diger aciklayici bilgiler www.mgm.gov.tr adresinde
ilan edilecek olup ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica adaylar, sureclerine iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
Uuzerinden goruntuleyebilecektir.

KPSS'de yuksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli
pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon
icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar ydzunden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir
hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykirl beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar icin
istenilen genel sartlardan ve aranilan niteliklerden bir veya
birkacini tasimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurulari gecgersiz sayilarak atamalari
yapllmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar
hakkinda, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hukUmleri
uygulanmak tzere Cumhuriyet Bassavciligina suc¢
duyurusunda bulunulacaktir.

Genel Mudurlugumuz gerekli durumlarda ilanin her
asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat
hukUmlerine gore islem yapilacaktir.

ilan Olunur.
EK-1

ILETISIM BILGILERI:

Adres : Meteoroloji Genel Mudurlugu

Kutukcu Alibey Cad. No:4

06120 Kalaba, Kecioren /ANKARA

Telefon: 0312 359 7545 — 2375 - 2381

RADAR SAHALARI ICIN iLETISIM BILGILERI:

Meteoroloji 4.(Antalya) Bolge Mudurlugu: 0242 247 3487
Meteoroloji 5.(Afyonkarahisar) Bolge Mudurlugu: 0272 216 5319 -
216 6168

Gaziantep Meteoroloji Mudurlugu: 0342 336 8558
Zonguldak Meteoroloji Mudurlugu : 0372 257 7130

SOZLESMELI BURO PERSONELI ALIM iLANI v
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A) GENEL SARTLAR
ilan edilen pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki

genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen
sartlari tasimak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik
sorunu ve benzeri durumu bulunmamak.

4., Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi
bulunmamalk, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik
¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

5. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7. Turk Ceza Kanunu'nun 53 UncU maddesinde belirtilen streler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha
fazla suUreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dUzene ve bu dUlzenin isleyisine
karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kdtuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kacakgilik suclarindan mahkam olmamak.

8. Guvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunun olumlu
olmasi.

9. Herhangi bir Sosyal GUvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik
ayligi almiyor olmak.

10. Basvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme
doénemi igerisinde Cumhurbagskani Karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hUkmuUne uygun olmasi.

B) ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.

2.2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina
(KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS On lisans P93 puan tUrlnden en az
60 (altmis) puan almis olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (BURO PERSONELI)

Kontenjan

ANKARA MERKEZ Kontenjan (2)
KONYA CIHANBEYLI Kontenjan (1)
TRABZON Kontenjan (2)

RiZE Kontenjan (1)

Degerleme Puani

Degerleme Puani = KPSS * ( % 100,00 )

SC:)ZLE$M ELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI) ALIM ILANI v

A) GENEL SARTLAR

ilan edilen pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki
genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1. TUrkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen
sartlari tasimak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglk
sorunu ve benzeri durumu bulunmamak.
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4. Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi
bulunmamalk, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik

¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

5. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7. Turk Ceza Kanunu'nun 53 Uncl maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha
fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dUzene ve bu duzenin isleyisine
karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kdtuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkam olmamak.

8. Guvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunun olumlu
olmasi.

9. Herhangi bir Sosyal GUvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik
ayligi almiyor olmak.

10. Basvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme
donemi icerisinde Cumhurbaskani Karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yiIl gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hUkmuUne uygun olmasi.

B) ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1. Herhangi bir On lisans programindan mezun olmak.

2.2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavina
(KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS On lisans P93 puan tUrinden en az
60 (altmis) puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihi (14/10/2022) itibariyla 35 (otuz bes) yasindan gun
almamis olmak.

4, Cinsiyetinin erkek olmasi.

5.10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel GUvenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasiyor olmak.

6. Ozel Guvenlik Gorevlileri Saglik Sartlar Yonetmeliginde belirtilen
saglik sartlarina sahip olmak.

7. Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik sUresinin dolmasina en az 6
(alt1) ay kalmis olan (silahli ibareli) 6zel guvenlik gérevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

8.170 santimetreden kisa boylu olmamak.

9. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 15'ten fazla, 13'ten az olmamak. (Ornegin;180 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15 95'ten fazla, 80-13 67'den az
olmamasi gerekmektedir.)

10. Gérevin yapilmasina engel olabilecek vUcut ve akil hastaligi ile
engeli bulunmamak.

1. Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yénetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.

12. Gece ve gunduz, i¢ ve dis mekanlarda ve radar sahalarimizda
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

13. Koruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonu igin basvuracak adaylarin,
Radar sahalarinda ¢alismak icin yapacaklari tercihlerden énce iletisim
bilgileri bulunan birimlerden bilgi alabilirler.

ilan Bilgileri

Unvan (KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI)

Kontenjan

ANTALYA Kontenjan (2)
AFYONKARAHISAR Kontenjan (1)
GAZIANTEP Kontenjan (1)
ZONGULDAK Kontenjan (1)
ELAZIG Kontenjan (1)
DIYARBAKIR Kontenjan (2)

Degerleme Puani

Degerleme Puani = KPSS * ( % 100,00 )
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SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK
GOREVLISI) ALIM ILANI v

A) GENEL SARTLAR

llan edilen pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki
genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1. Turkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen
sartlari tasimak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik
sorunu ve benzeri durumu bulunmamak.

4. Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik
cadina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

5. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7. Turk Ceza Kanunu'nun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dUzene ve bu duzenin isleyisine
karsi suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkam olmamak.

8. Guvenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucunun olumlu
olmasi.

9. Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yasllik
ayhgi almiyor olmak.

10. Basvuracak adaylarin durumunun, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s&zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme
doénemi icerisinde Cumhurbaskani Karari ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hUkmuUne uygun olmasi.

B) ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1. Herhangi bir Ortadégretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak.
2.2020 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavina
(KPSS-B) katilmis olmak ve KPSS Ortadgretim P94 puan tlurinden en
az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihi (14/10/2022) itibariyla 35 (otuz bes) yasindan gun
almamis olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (DESTEK PERSONEL)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (1)

iZMIR Kontenjan (1)

iZMIR CESME Kontenjan (1)
ESKISEHIR Kontenjan (1)
ANTALYA ALANYA Kontenjan (1)
MUGLA MARMARIS Kontenjan (1)
AFYONKARAHISAR Kontenjan (1)
MERSIN ANAMUR Kontenjan (1)
KAYSERI Kontenjan (1)

KONYA Kontenjan (1)

SAMSUN Kontenjan (1)
TRABZON Kontenjan (1)
ERZURUM Kontenjan (1)

VAN Kontenjan (1)

IGDIR Kontenjan (1)

ANKARA Kontenjan (1)

ANKARA MERKEZ Kontenjan (6)

Degerleme Puani
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Degerleme Puani = KPSS * ( % 100,00 )
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